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Меры социальной поддержки для выпускников, 

обучавшихся по образовательному сертификату
В период обучения (на 5-6 курсах обучения для студентов, на 2-ом году обучения для ординаторов) возможно предварительное прикрепление к медицинской организации с последующим трудоустройством по полученной специальности по выбору студента или ординатора с учетом ходатайства руководителя медицинской организации.
Студенты, получившие высшее образование с применением образовательного сертификата, вправе продолжить обучение в ординатуре на аналогичных условиях (либо по другой форме обучения) при заключении дополнительного соглашения с министерством (срок отработки в медицинской организации приостанавливается на период обучения в ординатуре).
При трудоустройстве на работу в государственную медицинскую организацию выпускники имеют право на:
· единовременную компенсационную выплату в размере от 1 млн рублей до 2 млн рублей по программе «Земский доктор» при переезде на работу в сельскую местность;

· единовременную компенсационную выплату в размере 1 млн 300 тыс. рублей при переезде на работу в города Ачинск, Канск, Минусинск, Лесосибирск, 1 млн. 800 тыс. рублей – в город Норильск.
В случае, если трудоустраивается семья выпускников, то каждый из них имеет право на соответствующие выплаты.

При трудоустройстве в медицинскую организацию предоставляется служебное жилье или жилье по социальному найму. 

В случае, если молодой специалист (семья молодых специалистов) принимает решение арендовать жилое помещение для проживания, то ему компенсируются расходы, потраченные им на аренду в размере 11 216,22 рубля одиноко проживающему гражданину и 16 192,82 рубля совместно проживающему с членом семьи, имеющим право на получение компенсации.

Кроме того, сохраняются иные меры социальной поддержки медицинских работников: 50% доплата стимулирующего характера к окладу, субсидии на коммунальные услуги в сельских территориях.
